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Manuel Lufs Roméo Cacador — 13,41 valores;
Paulo Miguel Lopes da Silva Bento — 13,35 valores;
Rui Manuel Falamino Pinto David — 13,15 valores.

Candidata exeluida por n#o ter apresentado a candidatura conforme
exigido no aviso de abertura;

Natalina Maria Pinto Correia Pissarra.

_ Candidatos excluidos por niio terem comparecido 4 Prova de Conhe-
cimentos Técnica Oral:

Fabio Miguel dos Santos Porteiro;

Fernando José Santos Soares;

José Augusto Mendes Lindinho;

Maria do Castelo dos Santos Vilelas Cardoso.

Candidatos exclnidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,5
valores na Prova de Conhecimentos Técnica Oral:

Fernando Manue] Silva Ramos;
Inés Isabel Carvalho Bento;,
Maria Umbelina Ferreira dos Santos.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova de Ava-
liag#o Psicologica:

Tdalia Antonia de Matos Ferreira;

Nilza Maria Silva Santos,

29 de Dezembro de 2010. — A Vereadora com competéncia delegada,
Dr.% Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
304167242

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 2199/2011

Nos termos do n.° 6 e 7 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro registou-se alteragdo da posiciio remuneratoria, por acu-
mulaco de 10 pontos, mediante as avaliagdes do desempenho, para o
seguinte trabathador:

Gilberto Pereira Martinho, carreira/categoria de técico superior, que
s¢ encontra na posigo remuneratériz 8.* e no nivel remuneratorio 39,
passara para a posigo remuneratéria 9.° e nivel remuneratorio 42, com
efeitos a 01-01-2009.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Jaime Manuel Gongalves Ramos.
304144481

Aviso n.° 2200/2011

Procedimento concursal de recrutamento para preenrchimento de
um poste de trabalho — Assistente operacional/higiene e limpeza
nas piscinas municipais, no regime de contrato de trabalho em
funcies piblicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituicio, a Admi-
nistragfio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade enire homens ¢ mulheres
NQ ZCESS0 a0 emprego e na progressic profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagio.

Nos termos do disposto ne artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, faz-se piblico que por deliberagio da CAmara Mu-
nicipal de 02/11/2010, se encontra aberto, o procedimento concursal na
modalidade de relaciio juridica de emprego por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabatho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, conforme caracterizagéo no Mapa
de Pessoal:

Contratagio, através da modalidade de Contrato de Trabalho em
FungGes Piblicas, por tempo indeterminado sujeito a um periodo ex-
perimental de 180 dias, para ocupagdo de um posto de trabalho, cor-
respondente 3 carreira ¢ categoria de Assistente Operacional, na area
de Higiene ¢ Limpeza.

1 — Nio foi efecteada consulta prévia 2 Entidade Centralizada para
Constituigiio de Reservas de Recratamento (ECCRC) nos termos do
n.® 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, wma vez que ndo tendo ainda side publicado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢io de reserva de recrutamento, e até
a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consubta,
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2 — Descrigiio sumaria das funcdes: Caracteriza-se pelo exercicio das
fungGes constantes no anexo 4 Lej n.° 12-Af2008, de 27 de Fevereiro,
referida no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, 4 qual corresponde o grau
1 de complexidade funcional: fungdes de natwreza executiva, de cardeter
manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
¢ com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
clementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgfos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo. Especificamente, as fungdes
em causa, compete, principalmente: limpeza ¢ desinfecglio total das
areas principais ¢ anexas do Complexo Desportivo, come balnedrios,
sanitérios, bancadas, arrecadagfies, campos de jogos, vidros, etc.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é vilido para o
preenchimento do posto de trabalko a ocupar e para os efeitos do n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicdvel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julhe, Lein® 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei
n.” 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

5 — Local de trabalho — Municipio do Entroncamento/Departamento
de Administragio Geral ¢ Finangas — Divisdo de Desporto, Juventude
¢ Tempos Livres/Piscinas Municipais.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

&) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituighio, convengio intemacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) Néo estar inibido do exercicio de funges piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungGes que se propde desempenhar;

o) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

&) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1. — Nivel Habilitacional: Os candidatos deverio ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade 1, nos termos da alinea a)
do n."1 do artigo 44.°, com 0 n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo 4 Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro de 2008, escolaridade obrigatdria de
acordo com a idade do candidato, nio havendo possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagfo ou experiéncia profissional.

6.2. — O recrutamento para a constituigio da relagfo juridica de
emprego pliblico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego piblico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o 1.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e considerando os principios constitucionais da economia, efi-
cdcia e eficiéncia da gestdo da Administracio Pablica, e de acordo com a
deliberagfio da Cimara Municipal de 02/11/2010, em camprimento do n.° 3
do artigo 10.° daLein.® 12-A4/2010, de 30 de Junho, em caso de impossibi-
lidade de ocupagio de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagio da
hotma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhadores com relagio
Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel
ou sem relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, nfo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

7— Forma ¢ Prazo para apresentagiio de Candidaturas:

7.1 —Forma — A apresentagfio das candidaturas é efectuada em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatdrio do formulario
tipo, disponivel nos Recursos Humanos ¢ no sife oficial deste Municipio
(www.cm-entroncarmento.pt).

As candidaturas poderfio ser entregues pessoalmente na Secgio de
Recursos Humanos desta Autarquia, durante o herario normal de funcio-
namento, das 9,00 horas as 12,30 horas ¢ das 14,00 horas &s 17,30 horas,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgiio expedido até ao termo
do prazo fixado para: Cimara Municipal do Entroncamento — Largo
José Duarte Coelho — 2330-078 Entroncamento.

7.2 — Prazo — As candidaturas deveriio ser entregues, no prazo de
10 dias iiteis contados da data da publicagfio na 2.* série do Didrio da
Republica (artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

7.3 — Nio sfio aceites candidaturas enviadas por correio electré-
nico.

7.4 — Documentos exigidos na apresentacfio das candidaturas: o
requerimento dé admissfo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado;
b) Fotocopia do Certificado de Habilitagées;
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¢) Comprovativo da Formagio Profissional;

) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartiio de Cidadio;

€) Fotocdpia do Cartéio de Identificagio Fiscal;

f) Declaragdo da qual conste a referéncia 3 relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, devidamente actuali-
zada, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da actividade
que exccuta ¢ do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes.

7.5 — Naapresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), 5), ¢), ) e e) don. 6 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, sob
pena de exclusdo, a situacio precisa em que s¢ encontram, bem como
03 demais factos constantes da candidatura,

7.6 — Os candidatos que exercam fungdes a0 servigo deste Munici-
pio, ficam dispensados da apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos que constam do respectivo processo individual, devendo
declard-lo no requerimento,

8 —— As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serio punidas
nos fermos da let.

8.1 — Assiste a0 jiiri, 2 facuidade de exigir 2 qualguer candidato,
a apresentacdio de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagfies que considere
relevantes para o provimento.

8.2 -— Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do jiri, onde constam os parimetros de avaliagdo e respectiva
ponderaciio de cada um dos métodos de selecgdo a wtilizar, a grelha
classificativa e o sistema de vatoragdo. final do meétodo, desde que
as solicitem.

9 — Métodos de selecedn: os previstos no artige 53.° da Lei
n." 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2000,
de 22 de Janeiro:

Prova eserita de conhecimentos (PC) — método obrigatério
Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Selecgfio (EPS)— método complementar.

9:1 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néio lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

9.2 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais € as com-
peténcias téenicas aos candidatos necessarios ao exercicie da fungdo
a concurso. Na prova de conhecimentos € adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerande-se a valoragio até as centésimas,

9.2.1 —Tipo, forma ¢ duragfio da prova escrita de conhecimen-
fos — Prova tedrica escrita de conhecimentos, com questéies de escolha
muiltipla e de desenvolvimento, com possibilidade de consulta a legisla-
¢io no anotada, que terd a duragdo de sessenta minutos.

$.2.2 — Programa da prova — incidird sobre as seguinies matérias,
4 que se associa a correspondente hibliografia/legislagio:

Legislagdo:

Constituigio da Repiiblica Portuguesa.

Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funciona-
mento, dos drghos dos municipios e das freguesias — Lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de Janeiro;

Procedimento Administrativo: Decreto-Tei n.° 442/91 de 15 de No-
vembro de 1991, alterado pelo Decreto -Lei n.® 6/96 de 31.de Janeiro
de 1996;

Recursos Humanos: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR),
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro (RCTFP), Lei n.° 58/2008 de 9 de
Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fun-
¢des Pablicas), Decreto -Lei n.° 85/2009, de 9 de Abril (Proteccdo na
Parentalidade):

SIADAP — Lei n.” 66-B/2007 de 28 de Dezembro ¢ o Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009 de 4 de Setembro;

Regulamento Municipal das Instatagdes Desportivas, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série n.° 77, de 20/04/2005.

9.3 — Avaliagfio psicologica — A avaliagio psicoldgica visa avaliar,
através de téenicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de
trahalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido,

A avaliaggo psicoldgica & valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengses de Apto
¢ Néo Apto;
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by Na iltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

9.4 — Enirevista profissional de seleccdo — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interacgiio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal, ava-
liada segundo os niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

9.5 — A ordenagio final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selecgo que serd expressana escala de 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte férmula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =40% PC + 30% AP+ 30% EPS

em que:

VF = Valoragio Final;

PC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgiio;
AP = Avaliagio Psicologica.

9.6 — Excepto se afastados por escrito, acs candidatos que comula-
tivamente, sejam jd titulares da categoria a concurso ¢ se encontrem a
cumprir ou a exercer a atribuigio, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho correspondente 1 este procedimento, ou
(se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores da
categoria bem como das fungGes acima descritas os métodos de selecgiio
autilizar s3o os previstos no n.* 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro ¢ artigo 7.° da Portaria n.” §3-A/2009 de 22 de Ja-
neiro: :

Avaliagiio curricular (ACY— método obrigatério;

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — método obriga-
16rio;

Entrevista Profissional de Selecgio (EPS) — método complementar.

9.7 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos on fases, nio lhes
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.8 — Avaliagdio curricuiar — visa analisar a qualificaciio dos candi-
datos, designadamente a habilitagio académica ou profissicnal, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagio e desempenho obtida.

Para tal serdo considerades e ponderados os elementos de maior
relevincia para os postos de trabalho a ecupar € que sio os seguintes;
Habilitagdo Académica, formagdo profissional, experiéneia profissional
¢ avaliagio do desempenho.

A avaliago curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até ds centésimas, sendo a classificag#o obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificages dos elementos
a avaliar, segnindo o seguinte critério:

AC=(HL + FP + EP + AD)/04

sendo:
HE = Habilitages literarias;
FP= Formag#o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

9.9 — Entrevista de avaliagiio de competéncias — A entrevista de
avaliacio de competéncias visa obter, através de uma relagio interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionadas com as competBncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungfo,

Aentrevista de avaliagio de competéncias deverd permitir uma analise
estruturada da experiéneia, quatificagdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situaghes espe-
ciais ¢ vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores,

9.10 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéneia profissional e aspectos com-
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portamentais evidenciados durante a interacgiio estabetecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagéio e de relacionamento interpessoal, ava-
liada segundo os niveis classificativos: Elevado: 20 valores, Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente;
04 valores,

9.11 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificages
quantitativas dos métedos de selecgio que serh expressa na escala de 0 a
20 valores ¢ efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1,
da artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =30% AC +40% EAC + 30% EPS

em que:

VT = Valoragio Final;

AC = Avaliacio Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgio.

10 — Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho,
os métodos de selecgio aplicar, deverdo ser aplicados de forma fa-
seada, revestindo os referidos métodos caricter eliminatorio, para os
candidatos que em cada um deles obtenham classificagdo inferior a
9.5 valores, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A72009, de
22 de Janeiro.

1T — Composicio do juri;

Presidente: Dr, Vitor Manuel Bernardo Frutuoso, Chefe da Divisgo
de Desporto, Juventude e Tempos Livres;

Vogais efectives: Noémia Lopes Pereira Catroga Varela, técnica su-
pericr ¢ Virgilia Maria Antunes Ferreira Dias, Assistente Técnica,

Vogais suplentes: Dr? Maria Elisabete Pires Gongalves Capela Cha-
rana, técnica superior e Fernando Jilio Mateus Madureira, Coordenador
Técnico,

O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

12— De acordo com o preceituado no n.° T do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizacfio da
audiéneia dos interessados, nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo,

13— Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagfo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artige 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro € por uma das formas previstas nas alineas a), B), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

14 — A publicitagdo dos resultades obtidos em cada método de
selecgo intercalar, € efectuada através de lista, ordenada alfabeti-
camente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Ca-
mara Municipal do Entroncamento, e disponibilizada na sua pigina
electrdnica.

15 — A lista unitaria da ordenagfo final dos candidates, apés ho-
mologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repiblica, sera
publicada no Atric dos Pagos do Municipio, € no sife do Municipio
(www.cm-entroncamento. pt).

16 — Posicionamento Remuneratdrio: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posicties remuneratdrias da categoria & objecto
de negociagio com a entidade empregadora ptiblica, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em ignaldade de classificago,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legat. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisse de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdio, nos termos
do diploma supra mencionado.

18 —Nos termos do n.” 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na Rolsa de Emprego
Piiblica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia til seguinte 4 presente pu-
blicagio no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica desta Cdmara
Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto, num jornal de
expansdo nacional, num prazo méaximo de 3 dias dteis contados da
mesma data.

3 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.
304158746
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Aviso n.® 2201/2011

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de
um posto de trabalho - Assistente operacional/campa de jogos,
no regime de contrato de trabatho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigsio, 4 Admi-
nistragio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagio.

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Deereto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, faz-se piblico que por deliberacio da Cémara Mu-
nicipal de 02/11/2010, se encontra aberto, ¢ procedimento concursal na
modalidade de relaggo juridica de emprego por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira ¢
categoria de Assisténte Operacional, conforme caracterizagio no Mapa
de Pessoal:

Contratago, através da modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungies Piblicas, por tempo indeterminado sujeito a um periodo ex-
perimental de 180 dias, para ocupag#io de um posto de trabalho, corres-
pondente  carreira e categoria de Assistente Operacional, manutengio
dos campos de jogos.

I —Niio foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigio de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.* 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, uma vez que néic tendo ainda sido publicado qualquer proce-
dimento concursal para constituigio de reserva de recrutamento, ¢ até
# sua publicitagio, fica temporariamente dispensada a obrigatoricdade
da referida consulta.

2 — Descrigo sumaria das fungdes:

Caracteriza-se pelo exercicio das fungfes constantes no anexo 4 Lei
n.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referida no n.* 2 do artigo 49.° da
mesma lei, & qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional:
fungiies de natureza executiva, de cardeter manwal cu mecinico, enqua-
dradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execuglio de tarcfas de apoio elementares, indispensaveis
a0 funcionamento dos drgdos € servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcla utitizaglo. Especificamente, as fungBes em causa, compete,
principalmente: Responsabilidade pela execugio da manutencdo dos
campos relvados e ndo relvades, equipamentos e instalagies conexas.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislacgio aplicavel:

Lein® 12-A72008, de 27 de Fevereiro, Decreto Repulamentar n. 14/2008,
de 31 de Julho, Lein. 5972008, de 11 de Sefembro, Portaria n.° §3-A72009, de
22 de Janeiro, Decreto-Lein.® 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, ¢ Lein.” 12-A/2010, de 30 de Junho.

5 — Local de trabalho — Municipio do Entroncamento/Departamento
de Administragiio Geral e Financas — Divisdo de Desporto, Juventude
¢ Tempos Livres/Campo de jogos.

6 — Requisitos de admissfo: os previstos no artigo 8° da Lei
n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Cons-
tituigio, convengio internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungbes piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungdies que se propde desempenhar;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.1 — Niwvel Habilitacional:

Os candidatos deverfio ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade 1, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 44.°, com o
n.° I doartigo 51.°¢ mapa anexo 4 Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
de 2008, escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato,
nde havendo possibilidade de substitui¢io do nive! habilitacional por
formagdo ou experiéneia profissional.

6.2 — O recrutamento para a constituigio da relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre tra-
balhaderes com refacdo juridica de emprego piiblico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.” 6 do artigo 6.° da Lei n.* 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e considerando os principios constitucionais da economia,




