Didrio da Repiblica, 2. série —N.° 14 — 20 de Janeiro de 2011

portamentais evidenciados durante a interacefio estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicaciio e de relacionamento interpessoal, ava-
liada segundo os niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

9.11 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagies
quantitativas dos métodos de seleceiio que sera expressanaescalade 0 a
20 valores ¢ efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =30% AC +40% EAC + 30% EPS

em que:

VF = Valoragfio Final;

AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Enlrevista Avatiagio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgio,

10 — Dada a urgéneia de preenchimento dos postos de trabatho,
os métodos de selecgdo aplicar, deverdo ser aplicados de forma fa-
seada, revestindo os referidos métodos cardcter eliminatdrio, para os
candidatos que em cada um deles obtenham classificagio inferior a
9,5 valores, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

11 — Composigio do jiiri:

Presidente: Dr. Vitor Manuel Bernardo Frutuoso, Chefe da Divisio
de Desporto, Juventude e Tempos Livres;

Vogais efectivos: Noémia Lopes Pereira Catroga Varela, técnica su-
perior e Virgilia Maria Antunes Ferreira Dias, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Dr.* Maria Elisabete Pires Gongalves Capela Cha-
rang, técnica superior e Fernando hilio Mateus Madureira, Coordenador
Téenico.

O presidente do jiri ser4 substituido nas suas faltas ¢ impedimenios
pelo 1.° vogal efectivo.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serfio
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), 5), c) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizacdo da
audiéneia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo,

13 — Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagio dos métodos de seleccdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou dy do
n.” 3 do artigo 30.° acima mencionado.

14 —A publicitagdo dos resultades obtidos em cada método de
selecglio intercalar, ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeti-
camente, afixada em local visivel e pitblico das instalagdes da Ca-
mara Municipal do Entroncamento, e disponibilizada na sua pagina
electronica,

15— A lista unitaria da ordenacfo final dos candidatos, apés ho-
mologagdio, ¢ publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, sera
publicada no Atrio dos Pagos do Municipio, e no sife do Municipio
(www.crm-entroncamento.pt).

16 — Posicionamento Remuneratdrio: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posigies remuneratorias da categoria é objecto
de negociagio com a entidade empregadora piiblica, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17— Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisse de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagio/expressio a utilizar no processo de selecgdio, nos termos
do diploma supra mencionado.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Piiblica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia til seguinte 3 presente pu-
blicagiio no Didrio da Repriblica, na pagina electrénica desta Camara
Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto, num jornal de
expansdo nacional, num prazo méximo de 3 dias dteis contados da
mesma data.

3 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Cimara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.
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Aviso n.° 2201/2011

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de
um posto de trabalho — Assistente operacional/campo de jogos,
o regime de contrato de traballo em fungics priblicas por tempo
indeterminado.

Em cumprimento da alinca A) do artigo 9.° da Constituigiio, a Admi-
nistragio Pliblica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
N0 acessc a0 emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando

. escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-

criminago,

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, faz-se piblice que por deliberagio da Camara Mu-
nicipal de 02/11/2010, se encontra aberto, o procedimento concursal na
modalidade de relagio juridica de emprego por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, conforme caracterizagdo no Mapa
de Pessoal:

Contratagao, através da modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Pitblicas, por tempo indeterminado sujeito a um periodo ex-
perimental de 180 dias, para ocupagio de um posto de trabalho, corres-
pondente & carreira ¢ categoria de Assistente Operacional, manutengio
dos campos de jogos.

1 — Néo foi efectuada consulta prévia & Entidade Centralizada para
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (BCCRC) nos termos do
n.° 1 do.artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, wma vez que ndo tendo ainda sido publicade qualquer proge-
dimento concursal para constitui¢iio de reserva de recrutamento, e aié
4 sua publicitagio, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

2 — Descri¢o sumiria das fungdes;

Caracteriza-se pelo exercicio das finglies constantes no anexo i Lei
n.* 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referida no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, & qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional:
fungfies de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico, enqua-
dradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execugfio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforco
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagfio, Especificamente, as fungfies em causa, compete,
principalmente: Responsabilidade pela execugio da manutengiio dos
campos relvados ¢ nio relvados, equipamentos e instalacBes conexas.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursat € valido para o
preenchimento do posto de trabalho 2 ocupar e para os efeitos do 1.°2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagio aplicavel:

Lein® 12-A22008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, Decrefo-Lein. 209/2009, de 3 de Setembro, Lein® 3-B/2010,
de 28 de Abril, e Lein® 12-A/2010, de 30 de Junho.

5 — Local de trabalho — Municipio do Entroncamento/Departamento
de Administragfo Geral ¢ Finangas — Divisdio de Desporto, Juventude
¢ Tempos Livres/Campo de jogos.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber;

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigio, convenclo internacional ok lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungbes piiblicas ou interdito para
0 exercicto das fingdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico tndispensaveis ao
exercicio das fungfes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Nivel Habilitacional:

Os candidatos deverdo ser detentores do rivel habilitacional de grau
de complexidade I, nos termos da alinca @) don.® 1 do artigo 44.°, com o
n.” 1 do artigo 51.° ¢ mapa anexo aLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
de 2008, escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato,
néo havendo possibilidade de substituigBo do nivel habilitacional por
formagdio ou experiéneia profissional.

6.2 — O recrutamento para a constitui¢@o da relagdo juridica de
emprego piiblico por tempo indeterminado inicia-se sempre endre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e considerando os principios constitucionais da economia,
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eficicia e eficiéncia da gestio da Administragio Piblica, ¢ de acordo
com a deliberagiio da Camara Municipal de 02/11/2010, em cumpri-
mento do n.*3 do artige 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
em caso de impossibilidade de ocupagiio de tados on alguns postos de
trabalho por aplicagfio da norma atrds descrita alarga-se o recrutamento
& frabalhadores com relacfio juridica de emprego piblico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relacio juridica de emprego piiblico
previamente estabelecida,

6.3 — Nio podem ser admitidos eandidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, o se
enconfrando em mobilidade, ocupem postos previstes no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

77— Forma e Prazo para apresentacio de Candidaturas.

7.1 —Forma — A apresentagdo das candidaturas ¢ efectuada em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatério do formulério
tipo, disponivel nos Recursos Humanos ¢ no site oficial deste Municipio
(www.cm-entroncamento.pt):

As candidaturas poderfio ser entregues pessoalmente na Seccio de
Recursos Humanos desta Autarquia, durante o horério normal de funcio-
namento, das 9,00 horas s 12,30 horas e das 14,00 horas s 17,30 horas,
ou remetidas pefo correio, com aviso de recepedio expedido até ao termo
do prazo fixado para: Cdmara Municipal do Entroncamento — Largo
José Duarte Coelho — 2330-078 Entroncamento.

7.2 — Prazo — As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de
10 dias titeis contados da data da publicag@o na 2.” série do Didrio da
Repuiblica (artigo 26.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

7.3 — Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio electrs-
nico.

7.4 — Documentos exigidos na apresentagio das candidaturas: o
requerimente de adinissio a procedimento concursal devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado;

b} Fotocopia do Certificado de Habilitagtes;

¢) Comprovativo da Formagio Profissional;

d) Fotocépia do Bilhete de Identidade/Cartiio de Cidadso;

e) Fotocopia do Cartio de Identificaciio Fiscal;

f) Declaragio da qual conste & referéncia a relagio juridica de emprego
piiblico previamente estabelecida, quando exista, devidamente actuali-
zada, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da actividade
que executa ¢ do drgio ou servigo onde exerce fungtes,

7.5 -— Na apresentagfio dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), 8), ¢), ) € ¢) don.° 6 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, sob
pena de exclusdo, a situagdo precisa em que se encontram, bem como
0s demais factos constantes da candidatura,

7.6 — Os candidatos que exergam fungies ao servico deste Munici-
pio, ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constam do respectivo processo individual, devendo
declard-1o no requerimento.

8 — As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentagio de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra ¢ das informagBes que considere
relevantes para o provimento.

8.2 —Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de Jangiro, os candidatos tém acesso s actas do
Juiri, onde constam os parmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdio a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragio final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de selecgBio: os previstos no arfigo 53.° da Lei
n.° 12-A72008, de 27 de Feveretro, ¢ artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2000,
de 22 de Janeiro:

Prova escrita de conhecimentos (PC) — método obrigatorio
Avaliagiio Psicologica (AP) -— método obrigatério
Entrevista Profissional de Selecgio (EPS)— método complementar.

9.1. — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.2. — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos ¢, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas aos candidatos necessérios ao exercicio da fungdo a con-
curso. Na prova de corthecimentos é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até is centésimas,

9.2.1. — Tipo, forma ¢ dura¢do da prova escrita de conhecimen-
tos — Prova tedrica escrita de conhecimentos, com questdes de escolha
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miltipla e de desenvolvimento, com possibilidade de consulta a legis-
lagdo ndo anotada, que terd a duragHo de sessenta minutos.

9.2.2. — Programa da prova — incidird sobre as seguintes matéras,
2 que se associa a correspondente bibliografialegislacio:

Legislacio:

Constituicdic da Republica Portuguesa.

Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funciona-
mento, dos drglos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n. 5-A/2002
de 11 de Janeiro;

Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, alferado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,

Recursos Humanos: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
Lein.° 56/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), Lei n.° 58/2008, de 9 de
Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fur-
¢hies Piblicas), Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril {Protecgio na
Parentalidade):

STIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e o Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

Regulamento Municipal das InstalacGes Desportivas, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 77, de 20/04/2005.

9.3 — Avaliagio psicologica — A avaliagio psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées, caracteristicas
de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo 4s exigéneias do posto de
trabatho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viameate definido.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma;

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengGes de Apro
e Ndo Apto,

b) Naltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

9.4 — Entrevista profissional de selecgiio — visa avaliar, de forma
objectiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relactonados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente; 04 valores.

9.5 — A ordenacfio final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificactes
quantitativas dos métodos de selecgfio que serd expressanaescalade Oa
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF = 40%PC + 30%AP+ 30%EPS

em que:

VF = Valoragiio Final; PC = Prova Escrita de Conhecimentos; EPS =
Entrevista Profissional de Selecgio; AP = Avaliagio Psicologica.

9.6. — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumula-
tivamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a exercer a atribuig3o, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou
(se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores da
categoria hem como das fungdies acima descritas os métodos de selecgiio
a utilizar s30 os previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ¢ artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro:

Avaliagio curricnlar (AC) -— método obrigatorio
Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Seleccio (EPS)— método complementar

9.7 —E exchufdo do procedimento o candidato gue tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, no lhes
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.8 — Avaliagio curricufar — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo e desempenho obtida.

Para tal serfio considerados ¢ ponderados os ¢lementos de maior
relevncia para os postos de trabalho a ocupar € que sfo os seguintes:
Habilitagdo Académica, formagio profissional, experiéncia profissional
e avaliagfio do desempenho.
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A avaliagio curricular ¢ expressa numa escala de 0 a2 20 valores, com
valoragio até 4s centésimas, sendo a classificagfio obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificages dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL + FP+EP + AD)/04
sendo:
I_{L = Habililagdes literarias; FP = Formacdo Profissional; EP = Ex-
periéncia Profissional; AD = Avaliagiio do Desempenho.

9.8. — Entrevista de avaliagiio de competéncias — A entrevista de
avaliagiio de competéncias visa obter, através de uma relag#o interpes-

soal, informagiics sobre comportamentos profissionais directamente,

relacionadas com as competéneias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungio.

Aentrevista de avaliagio de competéncias devera permitir uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagies ¢ motivagdes profissionais,
através de descrigBes comportamentais ocorridas em situaclies espe-
ciais € vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
408 quais correspondem, respectivamente, as classificagtes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

9.10. — Entrevista profissional de selecgio — visa avaliar, de forma
objectiva ¢ sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os reacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores,

9.11. — A ordenagfio final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificacfes
quantitativas dos métodos de selecgfio que serd expressana escalade 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte firmula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =30%AC + 40% EACH+ 30%EPS

em que:

VF = Valeragio Final; AC = Avatiagio Curricular; EAC = Entre-
vista Avaliacio de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de
Seleccio.

10 — Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de irabalho, os
métodos de selecgdo aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada,
revestindo os referidos métodos cardcter eliminatério, para os candidatos
que em cada um deles obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, nos
termos do artige 8.° da Portaria n,” 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composigio do juri:

Presidente: Dr. Vitor Manue] Bernardo Frutuoso, Chefe da Diviso
de Desporio, Juventude ¢ Tempos Livres;

Vogais efeclivos: Noémia Lopes Pereira Catroga Varela, técnica su-
perior e Virgilia Maria Antunes Ferreira Dias, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Dr.* Maria Elisabete Pires Gongatves Capela Cha-
rang, tcnica superior e Fernando Julio Mateus Madureira, Coordenador
Técenico.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

12 — De acordo com o preceitnado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serfio notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou didon®3
do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagio da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento A dministrativo.

13 — Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora ¢ local para a realizagio dos métodos de selecgiio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e por uma das formas previstas nas alineas ), 5), ¢) ou d) do
n.? 3 do artigo 30.° acima mencionado.

14 — A publicitagfo dos resultados obtidos em cada méiodo de se-
lecgdio interealar, ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piiblico das instalagdes da Cémara Municipal
do Entroncamento, e disponibilizada na sua pagina electrénica.

15 — A lista unitiria da ordenagfio final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, € publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, serd
publicada no Atrio dos Pagos do Municipio, € no site do Municipio
(www.cm-enironcamento.pt).

16 — Posicionamente Remuneratdrio: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posigdies remuneratdrias da categoria € objecto
de negociagfio com a entidade empregadora piibliea, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagiio,
aqual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicaglo/expressio a utilizar no processo de selecdo, nos termos
do diploma supra mencionado.

18 —Nos termos do n.° 1 do artigo 19.* da Portaria 1n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na Bolsa de Emprego
Puablica (www.bep.gov.pf) no primeiro dia itil seguinte & presente pu-
blicagéio no Didrio da Repiblica, na pigina clectrénica desta Cémara
Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto, num jornal de
expansdo nacional, num prazo méximo de 3 dias Gteis contados da
mesma data.

3 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.

304158924

Aviso n,* 2202/2011

En conformidade com o disposto na alinea @) do n.® 3 do artigo 30.°
€ em cumprimento do n.° 2 do artige 29.° da Portaria n.° 83-A/2000 de
22 de Janeiro, informam-se os interessados que se encontra afixada em
local bem visivel ¢ piiblico e na pagina clectrénica do Municipio (www.
cm-entroncamento. pt), a convecatéria dos candidatos para a realizagio
da prova pritica de conhecimentos, no que se refere ao procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 16420/2010 (Ref. 7) publicado no Didrio
da Repriblica, n.° 160, de 18/08/2010, 2.* série.

11 de Janeiro de 2011. — O Presidente do Jari, Nuno Eduarde Fer-
reira Valente,
304203757

Edital n.® 58/2011

Alteraciio ao Alvard de Loteamento n.? 01/81

Jaime Manuel Gongalves Ramos, Presidente da Cémara Municipal
do Entroncamento, em representagio do Municipio:

Torna piiblico que, por deliberagio de 20 de Dezembro de 2010, foi
apreciada a alteracio ao Alvard de Loteamento, nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99 de 16 de Dezembro, com as
alterages introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 26/2010, de 306 de Margo,
conjugado com o artigo 8 do Regulamento Municipal de Urbanizacio
¢ Edificagiio deste Concelho, ¢ de harmonia com o prescrito no ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n,° 380/99 de 22 de Setembro, na sua actual
redacclo e proceder 4 discuss@o piiblica da Alteraciio ao Alvard de
Loteamento n.* 01/1981, respeitante ao Loie n.° 1 sito na Rua Mdrio
Viegas/Rua da Barroca, freguesia de Nossa Senhora de Fatima, con-
celhe de Entroncamento, em nome de Serralharia A. Domingos, L.,
na qualidade de proprietirio, com o mimero de identificagio fiscal 500
245 967, pelo periodo de 15 dias, que se inicia 8 dias apds publicaciio
do presente Edital na 2.* série do Didrio da Repiiblica.

Finalidade do Pedido: Subdivisio do Lote n.° 1 em 16 Lotes.

Durante o periodo de discussio piblica acima fixado, podem os
interessados consultar o respectivo processo administrativo junto da
Divisfio de Administragio Urbanistica deste Municipio.

As sugestdies, reclamacdes ou observagdes que, eventualmente venham
a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento escrito,
de fax, de mail ou entregue na Secretaria da Divisdo de Administragiio
Urbanistica, dentro do prazo indicado, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, devendo naqueles constar a identificagfio ¢ o enderego dos
seus autores € a qualidade em que as apresentam. .

E para constar se publica o presente ¢ outros de igual teor que vio
ser afixados nos lngares piblicos do costume e publicitados nos termos
legais.

11 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jaime
Manuel Gongalves Ramos.
304208374

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.* 2203/2011

Para os devidos efeitos, se faz piblico que, no a@mbito das compe-
téneias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a), do n.° 2, do
artigo 68.°, da Lein.® 169/99), determinei com base no n.* 2 do artigo 41.
? da lei do orgamento e por despacho datade de 2010-12-31, obtido o
acordo dos interessados, a prorrogagiio excepeional da mobilidade interna




