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1 o
Artigo 62, 91— Area bruta total.... .6 - Cozinha de matanga....... =
Dividas e omissies 9.2 Arca habit 8.7 - Pistinas............
9.3~ Area 4t 9,8 — Espagos Técnicos

Com as devidas adaptagGes aplica -s¢ o estipulado no artigo 118.°
do RIUE. 9.4- Terragos e Varandas.

4.5~ Garagem ¢ Amanos.

9.8-(outro-1) =

ANEXO

Nota:
Caimara Municipal de Elvas a} Os espagos dos pontos 1.1, 9.2, 9.3 e 9.4 530 referentes aa edificio principal.

. b} Qs espacos dos poritos 9.5, 9.6, 9.7 e 9.8, s3o das edificabes isoladas afectas a0 edificio principal.
- FOLHA DE MEDICOES -
<) Os espages dos pontos 9.9 e 9.10, poderdo ser todos aqueles gue ndo estejam previstos nesta folha de
medigdes, ¢ tambbdm lerragos, varandas efou sacadas, ndoe afectas ao edificio principal.

Elvas, de de

Area da Parcelz, ou do Lote (m?)

O Téenico Resp

e = 1.2- Areadotote =

203783587
B Areas impermeabilizadas {m?)

2= Espolios e dgua. ... = N S, MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO
2.2 Pavimentos...
Pontd:3 I Areas de implantagio, e/ou dreas cobertas {m?} Aviso n. 20516/2010

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artige 37.°, artigo 21.%¢
3.4 - Constrgdo principat ... =_____ 34— Pisdings ......... = _ ne 0. 1, alinea 4) do artige 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
32— ANEXOS evvvvrrr o B 35— {outeo) = torna-se pablico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
2.3 Areas cobertas... - de recrutamento para ocupag#o de 2 postos de trabatho para a carreira de

assistente operacional ¢ categoria de encarregado operacional/espagos
verdes, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiblica n 69,
27 série, de 9/04/2010, apos negociagio, e por despacho do Presidente da
Cémara de 30 de Setembro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho

Pontaii'q

Areas brutas de construgdo [m?)

4.1 - Construcdo principal;

A HAARGD e = o Servigos oo —_ por tempo indeterminado, com inicio em 01 de Qutubro de 2010, com
B) COMEITIO oo = 1) Equipamentos .. = Mario Cardoso Esteves e José Antdnio Rento Trindade, na carreira de
©) Restauragho efow bebidas....= alloutro), = assistente operacional ¢ categoria de encarregado operacional, com o
Ay ndustfia oo = - vencimento mensal correspondente 4 3.* posigfio remuneratéria do 10
nivel remuneratoria da tabela inica (944,02€)
4.2~ Espagos complementares: Entroncamento, 06 de Outubro de 2010, — O Presidente da CAmara
a} Garagens, d) Espasos técricas...........= Municipal, Jaime Manuel Gonealves Ramos.
o 303770026
} Arumes... ) (outzo} =
) Cozinha de matanga........... = .
FeEma g matenes Aviso n.° 20517/2010
Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.%, artigo 21.°¢
43— Ampliac {ruc3a principal: d} indusira, non.° 1, alinea a) do artigo 55.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
) Habitagao. _ o ~ toma-se piblico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
o e aees s = €) Seivigos: ... .= .
—— - " de recrutamento para ocupag#o de 1 posto de trabatho para a camreira e
OMETCIO....... v, =, Equi) OB i =

categoria de técnico superior/ 4rea sistemas de informaggo geografica,
©) Restauragio efou bebidas...~ 91 {outro} = por contrato de trabatho em fungdes piablicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblican® 16, 2.” série, de
25/01/2010, apds negociagHo, e por despacho do Presidente da Camara
de 20 de Setembro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com inicio em 01 de Qutubro de 2010, com Nuno Miguel

44— & g €] Cozinha de matanga..

al Garagens ... = ) Espagos téenicos,

PRI e — & fouteet - dos Santos Veterano, na carreira e categoria de técnico superior, com o
Pontorxi§iniiiti]  N.° de Pisos {un) - Cércea (ml) — Volumetria (m®} vencimento mensal correspondente a 3.° posi¢iio remuneratéria do 19
_ nivel remuneratdria da tabela tnica (1.407,45€)
5.1 — Acima da cota de soleira = 5.3 — Abaixo da cola de soleia =
L 5.4 - Volumetria.. = 6 de Outubro de 2010. — O Presidente da Cmara Municipal, Jaime
Manuel Gongalves Ramos.
Ponto::8: Terragos, efou varandas (m?) 303769614

6.4 TRIAQOS. ..ot e e et e enens S Aviso n.° 20518/2010

6.2 - Varandas na projecesic vertical na zona de implantagio do lote. .......... =

6.3— Varandas balangadas sobre a via publica = Procedimento cencursal comum de recrutamento
8.44outrc} - para o preenchimento de seis postos de trabatho — Assistente
operacional (apoio 4s escolas e jardins de infincia)

Ponto s I Mures de vedagho confinantes com espagos piblicos {mi)

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituigio, a Admi-

7.1- Gonfinante com sspagos pibicos...... nistragiio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente

7.2-C com espagos pari uma politica de igualdade de oportunidade entre homens ¢ mulheres
Fortos. 7] Objective da Obra N0 ACESSO 20 EMPrEgo € na progregsﬁo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de des-
8.1~ Uso préprio...

B.3-Para arendar................ Sim/MNEo criminag:ﬁo.

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, faz-se piblico que por deliberagfio da Camara Municipal de

8.2~ Para venda....

Nola: Riscar o que ndo inleressa,
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06/09/2010, sc encontra aberto, o procedimento concursal na modalidade
de relagfo juridica de emprego por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de seis postos de trabalho, na carreira ¢ categoria de
Assistente Operacional, conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal:

Contratacio, através da modalidade de Contrato de Trabalho em
FuncBes Piiblicas, por tempo indeterminado sujeito a um periodo ex-
perimental de 180 dias, para ocupagio de seis postos de trabaiho, cor-
respondente A carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
da educagio.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia & Entidade Centralizada para
Constituiglo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.* 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-Ar2009, de 22 de
Janeiro, uma vez que nfo tendo ainda sido publicado qualquer proce-
dimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento, ¢ até
& sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta,

2 — Descrigiio sumdria das fungdes:

Caracteriza-se pelo exercicio das fingbes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referida no n.* 2 do artigo 49.° da
mesma lei, & qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
designadamente: executar as tarefas de apoio elementar, indispensaveis
ao funcionamento de actividades de enriquecimento curricular, forneci-
mento das refeicles e apoio ao prolongamento de horario na educagio
pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico, limpeza ¢ arrumnacéio das insta-
lag@es, participagio com os docentes no acompanhamento de criangas e
Jjovens durante o perfodo de funcionamento da escola e cooperaglo nas
actividades que visem a seguranca de criangas e Jjovens na escola, sem
ptejuizo do desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgdes.

3 — Prazo de validade ~— O procedimento concursal & vélido parao
preenchimento dos postos de trabatho a ocupar e para os efeitos do n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagiio aplicavel:

Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.? 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 2092009, de 3
de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e Lei n.® 12-A/2010, de
30 de Junho,

5 — Local de trabalho — Municipio do Entroncamento/Divisio de
Assuntos Sociais ¢ Educagiio — Escolas e Jardins de Infincia.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.°daLein.® 12-
AF2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Cons-
tituig#o, convengio internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) Nao estar inibido do exercicio de fungGes prblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar,

d} Possuir a robustez fisica e o perfil psiquice indispensaveis o
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatoria.

6.1. — Nivel Habilitacional:

Os candidatos deverfio ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade 1, nos termos da alineaa) don.® 1 do artigo 44.°, com o
n.° | do artigo 51.°e mapa anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
de 2008, escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato,
ndo havendo possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por
formagFo ou experiéncia profissional.

6.2. — O recrutamento para a constituigio da relagéio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre tra-
balhadores com relagéo juridica de emprego pitblico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro ¢ considerando os principios constitucionais da economiz,

eficicia e eficiéncia da gestdo da Administragiio Piblica, e de acordo-

com 4 deliberagio da Cdmara Municipal de 06/09/2010, em cumpri-
mento do n.* 3 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
em caso de impossibilidade de ocupagiio de todos ou alguns postos de
trabalho por aplicag#o da norma atrés descrita alarga-se o recrutamento
a trabathadores com relagfio juridica de emprego piblico por tempo de-
terminado ou determinével ou sem relaglio juridica de emprego piiblico
previamente estabelecida.

6.3. — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
5¢ encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, néio
se encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no mapa de
pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocu-
pagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Forma e Prazo para apresentagio de Candidaturas.

7.1. — Forma — A apresentacdo das candidaturas é efectuada em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatério do formulério
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tipo, disponivel nos Recursos Humanos ¢ no site oficial deste Municipio
{(www.cm-entroncamento. pt),

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente na Secclio de
Recursos Humanos desta Autarquia, durante o horério normal de funcio-
namento, das 9,00 horas 4s 12,30 horas ¢ das 14,00 horas As 17,30 horas,
ouremetidas pelo correio, com aviso de recepgio expedido até ao termo
do prazo fixado para: Cimara Municipal do Entroncamento — Largo
José Duarte Coelho — 2330-078 Enfroncamento.

7.2. — Prazo — As candidaturas deverdo ser eniregues, no prazo de
10 dias dteis contados da data da publicagio na 22 série do Didrio da
Repiiblica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

7.3. — Ndo sfio aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

7.4. — Documentos exigidos na apresentagiio das candidaturas: o
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panthado, sob pena de exclusio dos seguintes documentos:

@) Curriculum vitae actualizado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

c) Comprovativo da Formagio Profissional;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartiio de Cidadio;

&) Fotocopia do Cartdio de Identificagdo Fiscal;

S} Declaragso da qual conste a referéncia 4 relagiio Jjuridica de emprego
piblico previamente estabelecida, quando exista, devidamente actuali-
zada, bem como da carreira e categoria de que scja titular, da actividade
que executa e do orglo ou servigo onde exerce fingbes.

7.5.—Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas atineas a), 5), c), d) ¢ ) do n.° 6 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, sob pena de exclusdo, a situaglio precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes da candidatura.

7.6. — Os candidatos que exergam funges ao servigo deste Munici-
pio, ficam dispensados da apresentagdio dos documentos comprovativos
dos requisitos que constam do respectivo processo individual, devendo
declari-lo no requerimento,

8 — As falsas declaragSes prestadas pelos eandidatos serfio punidas
nos termos da lei,

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentagfio de documentos comprovatives das declaracfes que
cfectuou sob compromisse de honra e das informagbes que considere
relevantes para o provimento.

8.2. — Nos termos da alinea £) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
1.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos t8m acesso as actas do
jtiri, onde constam os parimetros de avaliagio e respectiva ponderagéo
de cada um dos métodos de selecgfo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragio final do método, desde que as solicitermn.

9 —Meétodos de selecgdo: os previstos no artigo 53.° da Lei n.° 12-
AJS2009, de 27 de Fevereiro, ¢ artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro:

Prova escrita de conhecimentos (PC) — método obrigatorio
Avaliagio Psicologica (AP} — método obrigatério
Entrevista Profissional de Selecgo (EPS) — método complementar.

9.1. —E excluido do procedimento o candidate que tenha obtido
uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio the
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.2. - Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as compe-
téncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo a
concurso. Na prova de conhecimentos é adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragfio até as centésimas.

9.2.1, —Tipo, forma e duragdio da prova escrita de conhecimen-
tos — Prova escrita de conhecimentos, sem possibilidade de consulta,
com a duragio de sessenta minutos, que incidira sobre a seguinte ma-
téria:

Constituigdo da Repiblica Portuguesa;

Quadro de Transferéncia de Atribui¢des ¢ Competéncias para as
Autarquias Locais — Lei n.° 155/99, de 14 de Setembro;

Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcio-
namento dos drgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redacgfio que lhe foi dada pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro;

Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro de 1991, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro
de 1996,

Recursos Humanos: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
Lei n:* 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), Estatuto Disciplinar dos
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Trabalhadores que Exercem FungBes Pdblicas, Lei n.® 58/2008,de 9 de
Setembro, Decreto-Lei n.® 8972009, de 9 de Abril;

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e 0 Decreto-Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

Let n.° 147/99, de 1 de Setembro — Lei da Protecgo de Criangas e
Jovens em Perigo, alterada pela Lein.° 3172003, de 22 de Agosto;

Lein.” 3/2008, de 7 de faneiro, alterada pela Lei n.° 21/2008, de 12
de Maio — Apoios especializados a prestar na educago pré-escolar
€ nos ensinos bisico e secundario dos sectores piblico, particular e
cooperativo.

A avaliaglo psicoldgica é valorada da seguinte forma:

«) Em cada fase intermédia do método, através das menges de Apto
e Nio Apio;

&) Na uliima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

9.4. — Entrevista profissional de selecgic — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experigneia profissional ¢ aspectos comporta-
mentais gvidenciados durante a interacgiio estabelecida entre o entrevis-
tador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comumnicago e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo 05
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.5. — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificactes
quantitativas dos métedos de selecgio que sers expressa na escala de 0 a
20 valores e sfectuada através da seguinte formula, nos termos don.° 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VFE=40 %PC + 30 %AP + 30 %EPS

Em que: VF = Valoragiio Final; PC = Prova Escrita de Conheci-
mentos; EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo; AP = Avaliagio
Psicologica.

9.6. — Excepto se afastados por escrifo, acs candidatos que cumu-
lativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem
a cumprir ou a exercer a atribuigio, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores
da categoria bem como das fungdes acima descritas os métodos de
selecedio a wtilizar sfo os previstos no n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-
Af2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2000 de
22 de Jangiro:

Avaliagdo curricular (AC) — método obrigatirio
Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selecgio (EPS) — método complementar

9.7.—E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfo
Ihes sendo aplicado o método ou fase seguinte,

9.8 — Avaliago commicular — visa analisar a qualificagio dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, refevncia da experiéncia adquirida e da formagfio realizada,
tipo de fingBes exercidas e avaliagio e desempenho obtida.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os segnintes:
Habilitagio Académica, formag#o profissional, experiéncia profissional
¢ avaliagio do desempenho,

A avaliagio curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragéo até is centésimas, sendo a classificaciio obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificag@es dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL + FP + EP + AD)/04

Sendo: HL = HabilitagBes literarias; FP = Formacfo Profissional,
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagio do Desempenho.

9.8. — Enfrevista de avaliagfio de competéncias — A entrevista de
avaliagiio de competéncias visa obier, através de uma relagfo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
retacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fimg¢Ho.

Acentrevista de avaliagio de competéncias deverd permitir vma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagBes e motivagdes profissionais,
através de descrigies comportamentais ocorridas em situag@es espe-
ciais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente,
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aos quais correspendem, respectivamente, as classificagties de 20,16,12,
8 e 4 valores.

9.10, — Entrevista profissional de selecgio — visa avaliar, de forma
objectiva ¢ sistemdtica, a experiéneia profissional ¢ aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgfo estabelecida entre o entrevis-
tador € o entrevistado, nomesdamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo € de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.11. — A ordenaciio final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgio que serd expressa na escalade 0 a
20 valores ¢ efectuada através da seguinte fFormula, nos termos do n.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

V=30 %AC + 40 % EAC+ 30 %EPS

Em que: VF = Valoragio Final; AC = Avaliagiio Curricular, EAC =
Entrevista Avatiag3o de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selecgiio.

10 — Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os
métodos de selecelio aplicar, deverfio ser aplicados de forma faseada,
revestindo os referidos métodos cardcter eliminatério, para os candidatos
que em cada um deles obtenham classificagdo inferior a 9,3 valores, nos
termos do artipo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1T — Composig#o do jiri:

Presidente: Dr.”. Ana Rita Silva Mendes Rafael, Técnica Superior;

Vogais efectivos: Dr.” Maria Elizabete Pires Gongalves Capela Cha-
rana, técnica superior ¢ Virgilia Maria Antunes Ferreira Dias, Assistente
Téenica;

Vogais suplentes: Fernando Jalio Mateus Madureira e Armindo Cor-
deiro Rafael, Coordenadores Técnicos.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
peto 1.° vogal efectivo.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdio notifi-
cados por uma das formas previstas nas alincas ), £), ¢) oud) do n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizacfio da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, afravés de notifi-
cagdo do dia, hora ¢ focal para a realizacfo dos métodos de selecgiio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou o) do
n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado,

14 -— A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leceo intercalar, € efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagtes da Cimara Municipal
do Entroncamento, ¢ disponibilizada na sua pagina electrénica.

15 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, € publicadana2? série do Didrio da Repiiblica, seré publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, e no site do Municipio (www.cm-
enfroncamento.pt).

16 — Posicionamento Remuneratério: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posi¢Bes remuneratorias da categoria é objecto
de negociagfio com a entidade empregadora piblica, nos termos do
artigo 55.° da Lei n,° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para o5 efeitos de admissfio a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissfio, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de selecgiio, sendo nos
termos do disposto no n.” 2 do artigo 3. do citado diploma garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficigncia.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22 de Janeiro, o presente aviso ser publicado na Bolsa de Emprego
Piblica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia 0til seguinte 4 presente pu-
blicagio no Didric da Repiiblica, na pagina electrénica desta Cimara
Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto, num jornal de
expansio nacional, num prazo méximo de 3 dias Oteis contados da
mesma data.

7 de Outubro de 2010, — O Presidente da Camara, Jaime Manue!

Gongalves Ramos.
303774993

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 20519/2010

Nos termos e para efeitos previstos nos n.*1 e 3 do arigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pablica a lista de




