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Projecto “Redes do Tejo”

Os Municipios que celebraram entre si 0 acordo “Redes do Tejo", para além das ac¢des que estao a realizar, dirigi-
das a publicos diversificados, adoptaram a estratégia do impacto visual para atingirem os objectivos de sensibilizacdo
da comunidade, ao colocarem faixas comuns em locais de grande afluéncia de publico.

A Faixa, que nédo passa despercebida, contém uma imagem forte criada a partir do movimento subtil de maos
afectuosas que na parte superior se estendem e aproximam, acabando por tocar, envolver e acolher o projecto“Redes
do Tejo"

Na parte inferior da tela, sdo também essas maos da “parceria” (descrita em rodapé), cuidadosas, atentas,
delicadas e ternas, mas resistentes e obreiras, que estdo na base de apoio ao “Ano Europeu do Combate a Pobreza
e a Exclusdo Social”

Quem passa, ndo fica indiferente e prende o olhar nos valores que se elevam e fazem girar todo o projecto: Vida,
Inclusdo e Solidariedade.
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Municipio de Ferreira do Zézere

“ E com a mudanca que nos vamos superando e surpreendendo”

O Ano Europeu do Combate a Pobreza e a Exclusao Social, deverd sensibilizar o publico
e os politicos a reflectirem sobre a pobreza, a exclusao e a desigualdade, num sentimento de
responsabilidade individual e colectiva e num comprometimento de todos nesta luta, pois a
pobreza e a exclusdo de um individuo implicam o empobrecimento de toda a sociedade.

As pessoas em situacao de pobreza e exclusdo social, tém o direito de viver com dignidade
e participarem activamente numa sociedade sustentavel, desenvolvendo a sua qualidade de
vida, incluindo a qualidade de competéncias, o bem-estar social e aigualdade de oportunidades
para todos, bem como a solidariedade no seio das geracbes, aceitando simultaneamente a
diversidade e as diferencas.

Neste Ano Europeu teremos todos juntos de conhecer a realidade, reflectir sobre ela e encontrar estratégias
para operarmos as mudancas de uma forma consciente, plena, civica e activa.

Ma Emilia Figueiredo Benedito
Vereadora da Educacéo e Acgdo Social da Camara Municipal de Ferreira do Zézere



Municipio de Entroncamento
“Nenhum ser humano é abandonado, se ndo se abandonar primeiro”

O Homem é eminentemente um ser social. Tal como aconteceu nos tempos mais remotos,
em que vivia em pequenos grupos humanos, numa luta constante pela sobrevivéncia, também
hoje, o Homem vive em sociedade, sendo a familia a base, a estrutura social, onde se entretecem
uma série de relacdes humanas. Contudo, devido a factores de ordem diversa, muitas vezes
alguns seres humanos tendem a auto-excluir-se da sociedade.

Na regidao do Médio Tejo, tal como noutras regides do pais, surgem outras problematicas
como a desertificacdo humana, a falta de emprego, o abandono dos idosos, a existéncia de fa-
milias desestruturadas que conduzem, a maior parte das vezes, a situagdes de pobreza.

Para combater o abandono, a solidao, a pobreza e a exclusao social, os varios municipios do Médio Tejo envida-
ram esforcos e, em actuagdes concertadas, conjugando as varias parcerias intermunicipais, numa atitude proactiva
de partilha de troca de experiéncias, estao a desenvolver actividades conducentes a minimizacdo destes factores em
cada concelho.

Esta Rede Social tem focalizado as suas actuagdes no reforco e humanizacao dos procedimentos em termos de
desenvolvimento de boas praticas nas parcerias. E um trabalho que decorre da recolha e troca de informacao entre os
varios stokeholders, de forma a encontrar novas formas de articulacdo para o combate a pobreza e a exclusdo social.

A tarefa ndo é facil, mas estamos convictos de que, unidos pela lé6gica da complementaridade existente entre
todos os projectos e parcerias, conseguiremos atingir os nossos objectivos.

Paula Maria da Costa Pereira
Presidente do Conselho Local de Ac¢éo Social do Entroncamento,
Vereadora da Educacéo, Saude e Acgéo Social da Camara Municipal do Entroncamento
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ACTIVIDADES

Formacao Consultadoria em Gestao de Projectos

A melhoria das competéncias dos interventores das Redes Sociais na concep-
¢ao e avaliacao de projectos, através da metodologia Project Cycling Manadement
(PCM) ou Gestao do Ciclo Projecto, foi o objectivo de mais uma Accdo de Formacao
promovida pelo projecto “Redes do Tejo", realizada em Santarém, nos dias 23 e 24
de Junho, no Auditério do Centro Distrital de Segurancga Social.

O consultor e formador Alvaro Cidrais desenvolveu a abordagem PCM em
torno do Método do Quadro Légico e da Gestao do Ciclo de Projecto que permite
grandes ganhos de efectividade e eficiéncia na ac¢ao das parcerias.

Accdo de Formacao: Trabalho em Equipas Multidisciplinares
- Uma Visao Apreciativa

O Projecto “Redes do Tejo’, resultante do acordo de parceria entre os Munici-
pios do Médio Tejo e a Uniao das IPSS, celebrado no ambito do “Ano Europeu de
Combate a Pobreza e Exclusao Social’, fortemente enraizado no trabalho de parce-
ria activa do “grupo operativo’, continua a dar frutos, desta feita, foi realizada uma
accao de formacao destinada aos técnicos dos nucleos executivos e membros dos
plendrios dos Conselhos Locais de Accédo Social do Médio Tejo.




A iniciativa, subordinada a tematica “Trabalho em Equipas Multidisciplinares
- Uma Visdo Apreciativa” decorreu nos dias 30 de Junho e 1 de Julho, na Biblioteca
Municipal Alexandre O’Neil, em Constancia e teve como formadora a conceituada
psicologa clinica Catarina Rivero, pela FPCE-UL, formadora pelo IEFP, formacdao em
Terapia Familiar pela APTEFC, Master em Terapia Familiar e sistemas da faculdade
de Medicina da Universidade de Sevilha e formacdo em Inquérito Apreciativo pela
BeraterKomptezenz (Berlim).

O objectivo da acgdo de formacgédo de“Trabalho em Equipas Multidisciplinares
- Uma Visao Apreciativa” foi capacitar os técnicos para uma intervencdo centrada
na visao sistémica e apreciativa, com impacto esperado no trabalho em equipa e
trabalho em rede, ao nivel da coesdo, motivacao e articulagdao, bem como ao nivel
do bem-estar subjectivo dos profissionais, como forma de prevencao de situacdes
de burnout.

Nesse sentido, o plano de formacao foi elaborado a partir da Abordagem
Sistémica e do Inquérito Apreciativo, que em anos de investigacdo e aplica¢ao nos
contextos de trabalho de equipa, lideranga e mudanca organizacional, tém de-
monstrado resultados com impacto positivo no envolvimento dos profissionais,
potenciando a visdo de metas e capacitando para um trabalho orientado para as
possibilidades, a partir de planos co-criados entre os diferentes saberes.
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“A gestao de projectos tem vindo a ser uma das ferramentas mais importantes na investigacdo no campo social e na
inovagdo nas organizacgées, designadamente na gestdo dos projectos integrados nas Redes Sociais.”

Dr. Alvaro Cidrais, Geégrafo e Consultor

“O trabalho em equipa é uma realidade incontorndvel das organiza¢ées contempordneas.”

Dra. Catarina Rivero, Psicéloga Clinica e Terapeuta Familiar
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Com vista a persecucdo dos objectivos inerentes a este projecto e as linhas orientadoras do Ano Europeu de Combate
a Pobreza e Exclusdo Social, serdo actividades deste projecto e desta Parceria as seguintes:

Designacao da Accao Local de Realizacdo Data
Workshop - Igualdade do Género Ferreira do Zézere 07 Setembro 2010
Feira Social Torres Novas 16, 17 e 18 Setembro
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